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        POLISI TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT 
 
Unisem berusaha untuk menjadi warga korporat yang baik dalam semua aspek operasi dan 
aktiviti. Kami maklum bahawa operasi kami mungkin memberi kesan terhadap komuniti dan alam 
sekitar di mana kami beroperasi. Oleh yang demikian, kami komited terhadap Tanggungjawab 
Sosial Korporat di seluruh kumpulan syarikat adalah relevan dan mematuhi undang-undang dan 
peraturan yang berkaitan serta memenuhi keperluan Kod Etika yang digariskan oleh ”RBA”. 
 

Adalah Polisi Syarikat agar : 

a) Mengamalkan Hak Asasi Manusia yang bekerja dan melayan mereka dengan bermaruah 
dan hormat selaras dengan yang difahami oleh komuniti antarabangsa. 
Ia merangkumi : 

i. Bebas Memilih Pekerjaan 
ii. Mengelakkan Penggajian Buruh Kanak-Kanak 
iii. Tempoh Waktu Bertugas 
iv. Mematuhi Undang-Undang Penggajian dan Faedah yang disahkan. 
v. Berperikemanusian 
vi. Tiada Diskriminasi 
vii. Kebebasan Berpersatuan 

b) Meminimakan kesan sampingan terhadap komuniti, alam sekitar dan sumber asli dan 
mengutamakan kesihatan dan keselamatan awam di dalam operasi pembuatan kami. 

c) Memenuhi tanggungjawab sosial dan menerapkan etika yang tinggi termasuk : 
i. Perniagaan Berintegriti 
ii. Tiada Salahguna Kelebihan 
iii. Mengemukakan Maklumat 
iv. Hak Intelektual 
v. Pengiklanan Perniagaan yang adil dan kompetitif 
vi. Melindungi Identiti 
vii. Bertanggungjawab diatas sumber mineral 
viii. Privasi 

d) Memastikan pekerja bekerja di tempat kerja yang selamat dan sihat serta diberi latihan 
yang sesuai untuk mengenalpasti dan menyelesaikan isu keselamatan dan kesihatan di 
tempat kerja. 

e) Memastikan sistem kita direka untuk mematuhi undang-undang, peraturan-peraturan, 
keperluan pelanggan, pengenalpastian dan pengurangan risiko operasi untuk 
memudahkan peningkatan berterusan. 

f) Memberi sokongan terhadap aktiviti amal dan inisiatif masyarakat yang berkaitan urusan 
syarikat, pekerja, pelanggan dan semua pihak yang kepentingan. 

g) Berurusan dengan pembekal yang mengamalkan Polisi Tanggungjawab Sosial yang 
selaras dengan Polisi Unisem seperti di atas. 

 
Pihak Pengurusan akan menjalankan pengemaskinian dengan secara berkala dan mengawasi 
aktiviti dan Program ”CSR” untuk memastikan pematuhan polisi ini. 
    

 

  JOHN CHIA      HL LEE                    

  Pengerusi / Pengarah Urusan Kumpulan  Ketua Pegawai Operasi Kumpulan 


